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EVOLUCIÓN EMPLEO 
Sin duda que los últimos antecedentes económicos emanados de las 
autoridades económicas del país son muy buenas noticias, para el entorno 
económico nacional. No obstante de ello, el problema estructural del 
mercado laboral y de crisis continuará manifestándose por mucho tiempo, en 
desmedro de los trabajadores y trabajadoras de nuestro país. Por cuanto el 
mercado laboral chileno no alcanzó a recuperar los niveles de empleabilidad 
existente previo a la crisis asiática ocurrida en el año 1999. 

Sin embargo, las señales han empezado a contagiar levemente a los 
indicadores laborales, por cuanto se ha detenido la evolución negativa que 
traían estos. Ello quiere decir, que estamos en lo profundo de la depresión y 
hoy la tarea es salir de ella. 

Lo anterior se fundamenta en las últimas cifras entregadas por el Instituto 
Nacional de Estadística, INE, que indican que luego de seis meses de 
incremento, de la tasa de desempleo nacional, esta se detuvo, registrando 
en el trimestre móvil junio-agosto idéntica tasa del trimestre anterior, vale 
decir, un 10,8%. 

Sin embargo, el análisis comparado a igual periodo del año pasado nos 
indica un incremento de la desocupación de 2,6%, mientras que la tasa 
mensual -que se comenzó a dar a conocer en el mes recién pasado- de 
agosto subió 0,3% respecto a julio. 

En el trimestre actual, la fuerza de trabajo aumentó 1,3% en doce meses, 
mientras la ocupación disminuyó 1,5%, en el mismo lapso, lo que da cuenta 
de la pérdida de más de 165 mil puestos de trabajo en un año. 

Del mismo modo, el empleo por categoría muestra que los asalariados registraron su sexta 
disminución consecutiva (-3,5%), mientras el trabajo por Cuenta Propia fue el único que registró un 
aumento (6,7%), conteniendo así una mayor baja de la ocupación total. Tal fenómeno de 
reconversión que muestran estas cifras merece especial atención por parte de nuestras 
autoridades. 

Por otro lado, la tasa de ocupación masculina continuó su deterioro, en tanto que, se observó una 
mayor participación femenina. A su vez, los jóvenes que buscan trabajo por primera vez 
aumentaron la presión sobre la fuerza de trabajo. 

 

INTRODUCCION 

La Fundación Instituto de Estudios Laborales 
es un proyecto desarrollado bajo el alero de 

la Central Unitaria de Trabajadores de Chile 
– CUT, por un mandato de su Consejo 
Directivo Nacional para cumplir con el 
objetivo de entregar insumos y soportes 

    
 

Trimestre  Jun –  Ago  2009  

Población 

Económica 

Activa 
13.075.300 

Fuerza de 

Trabajo 
7.292.980 

Tasa de 

Participación 

55,8% 

Ocupados 
6.508.390 

Desocupación 

784.590 

Tasa Nacional 

Desocupación 
10,8% 

Variación de 

Desocupados 
30,1 (*) 

Variación de 

Ocupados 
-1,5% (*) 

(*): a 12 meses 
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técnicos a la CUT, para elevar su capacidad 
de propuestas y debate interno y externo. 

El presente Informe de Empleo, es una 
elaboración y sistematización a partir de 
datos oficiales y, tiene por finalidad entregar 
los elementos de empleos que son 
relevantes para el quehacer dirigencial. 

El Informe incluye, en la presente versión el 
análisis correspondiente al trimestre móvil 
mayo – julio 2008 versus el trimestre móvil 
anterior y año anterior. 

CONTEXTO GENERAL 

En el trimestre Junio - Agosto 2009, la 
estimación de la fuerza de trabajo alcanzó a 
7.292.980 personas, con un aumento de 
1,3% respecto a igual trimestre del año 
anterior (96.870 personas) y una variación 
porcentual de 0,1% respecto al trimestre 
anterior (10.900 personas).  

La estimación del número de ocupados fue 
de 6.508.390 personas, lo que significa una 
disminución de 1,5% respecto a igual 
trimestre del año anterior, es decir -98.150 
plazas de trabajo. Por otra parte, la 
estimación del número de ocupados respecto 
al trimestre anterior experimenta un aumento 
de 0,2% lo que equivale a 10.000 personas.  

El número de desocupados se estimó en 
784.590 personas, lo que significa un 
aumento de 33,1% (195.020 personas) 
respecto a igual trimestre del año anterior. 
Los cesantes aumentan 31,4% (162.220 
personas) y aumentan los que buscan trabajo 
por primera vez en 44,9% (32.800 personas).  

En relación al trimestre anterior, los 
desocupados aumentan 0,1% (910 personas), 
los cesantes disminuyen en 0,2% (-1.490 
personas) y los que buscan trabajo por 
primera vez aumentan en 2,3% (2.400 
personas).  

La tasa de desocupación nacional alcanzó 
10,8%, experimentando un aumento de 2,6 
punto porcentual respecto al mismo trimestre 
del año anterior, respecto al trimestre 
inmediatamente anterior la tasa se mantiene 
sin variación.  

Por otra parte, la tasa de desocupación por 
sexo fue de 10,2% para los hombres y de 
11,7% para las mujeres. Comparando la 

situación con respecto a igual trimestre del 
año anterior, la tasa masculina aumenta en 
3,1% y la tasa femenina aumenta en 1,7%. 
En relación al trimestre inmediatamente 
anterior la tasa de desocupación en los 
hombres disminuye 0,1% y las mujeres 
aumentan en 0,2%. 

La estimación del número de personas Fuera 
de la Fuerza de Trabajo fue de 5.782.320 
experimentando un aumento de 2,1% con 
respecto a igual trimestre del año anterior 
(116.440 personas). Por otra parte, se 
registra un aumento de 0,1% en relación al 
trimestre móvil anterior (6.950 personas). 

La tasa desestacionalizada1, que constituye 
un buen indicador de tendencia en la 
coyuntura, no registró variación por segunda 
vez consecutiva, reafirmando la tendencia de 
menor aceleración del desempleo. En tanto 
que la tasa mensual, sujeta a mayor 
variabilidad registró un aumento en el mes de 
agosto.  
 
En el trimestre actual, la fuerza de trabajo 
aumentó 1,3% en doce meses, mientras la 
ocupación disminuyó 1,5%, en el mismo 
lapso. A su vez, se acentúa el fenómeno de 
recomposición de la ocupación entre 
categorías, que típicamente se produce en 
coyunturas de crisis. 
 
Así los salariados registraron su sexta 
disminución consecutiva (-3,5%), mientras el 
trabajo por Cuenta Propia fue el único que 
registró una variación positiva (6,7%), 
conteniendo así una mayor baja de la 
ocupación total. 
 
La tasa de ocupación masculina continuó su 
deterioro, en tanto que, se observó una 
mayor participación femenina. A su vez, los 
jóvenes que buscan trabajo por primera vez 
aumentaron la presión sobre la fuerza de 
trabajo. 
 
El aumento de la tasa de desempleo en doce 
meses se explica por la disminución de la 
ocupación (-1,5%) y el aumento de la fuerza 

                                                 
1 Se llama estacional a una serie de tiempo que demuestra un 

comportamiento distinto de la actividad que se estudia en 

diferentes momentos del año, digamos en invierno y en verano, 
y no estacional (desestacionalizada) si no existe esta diferencia 

entre diferentes etapas del año. 
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de trabajo (1,3%). Esta última a un ritmo que 
refleja el bajo dinamismo que ha sido 
característico en el actual periodo del ciclo 
económico. 

Se observó un mayor aumento de cesantes y 
de personas que buscan trabajo por primera 
vez; categoría que registró la variación más 
alta dentro de una tendencia de paulatina 
incorporación desde comienzos de año. Una 
situación similar ocurrió con las personas 
fuera de la fuerza de trabajo o inactivas que 
continúan en aumento, aunque en menor 
magnitud. 

Pérdida de protagonismo masculino 

La ocupación continuó disminuyendo en los 
hombres, con la mayor variación (-2,7%) en 
doce meses registrada desde el trimestre 
noviembre-enero 2008, en tanto se consignó 
un mayor incremento de desocupados, 
principalmente cesantes. La tasa de 
desocupación aumentó a 10,2%, junto con 
disminuciones en las tasas de ocupación (de 
66,5% a 63,7%) y de participación (71,6% a 
70,9%) masculinas. 

En la situación de las mujeres destaca en 
doce meses el mayor aumento de la fuerza 
de trabajo (2,5%) que contrasta con la 
tendencia de desaceleración de esta variable 
desde el último trimestre de 2008. La 
ocupación registró a su vez un mayor 
impulso (0,6%), aunque dentro del rango de 
las variaciones de los últimos seis meses. 

Registraron también mayores incrementos 
las mujeres tanto cesantes como las que 
buscan trabajo por primera vez. 

Distinta a la situación de los hombres, el 
aumento de la tasa de desocupación 
femenina a 11,7%, se registró junto con un 
leve aumento de la tasa de participación (de 
0,4 punto porcentual) y una también leve 
disminución de la tasa de ocupación. 

Mayor presión de Jóvenes que buscan 
trabajo por primera vez El desempleo 
aumentó en todos los tramos etarios, aunque 
los incrementos más significativos se 
registraron entre los 15 y los 44 años. En 
todos los casos, se observaron 
disminuciones de la ocupación. 

Los jóvenes que buscan trabajo por primera 
vez acentuaron la presión sobre la fuerza de 

trabajo. Como resultado, la tasa de 
desempleo del tramo 15-19 se elevó a 34,0%, 
segmento que constituye el 2,8% de la fuerza 
de trabajo y que registra bajos niveles de 
escolaridad, situación que suele estar 
asociada a deserción del sistema educativo y 
alta movilidad laboral que caracteriza a este 
grupo. 

Finalmente, en el tramo 25-34 años, la tasa 
de desocupación aumentó a 12,7%, mientras 
que en las personas de 35-44 alcanzó 9,1%. 

Estacionalidad 

La tasa de desocupación registró una nula 
variación respecto del trimestre anterior; 
contrastando con el comportamiento 
estacional al alza de años anteriores. 

La fuerza de trabajo se incrementó 0,1% 
(10.900) y sólo en mujeres (0,5% equivalente 
a 14.140 personas), ya que en los hombres 
se redujo 0,1% (-3.230). 

Los ocupados aumentaron trimestralmente 
en 10.000 plazas (0,2%), la primera variación 
positiva desde fines del año pasado. El 
aumento ocurrió tanto en mujeres (6.630, 
0,3%) como en hombres (3.370, 0,1%) y en 
las ramas de Servicios Sociales, Comunales 
y Personales, Industria Manufacturera y 
Servicios Financieros. En tanto, disminuyó 
principalmente Construcción. 

Se acentúa disminución del empleo en 
Construcción Como en los últimos dos 
trimestres, el empleo en doce meses 
aumentó sólo en Servicios Financieros, con 
4,4% (27 mil personas) y Servicios 
Comunales, Sociales y Personales, con 2,6% 
(46.710). 

La primera rama sigue mostrando 
variaciones positivas desde comienzos de 
este año, aunque en menores magnitudes a 
las observadas la mayor parte de 2008. 

Según sexo, el mayor aumento de Servicios 
Financieros se presentó en hombres (6,4%, 
22.820), mientras que el de Servicios 
Sociales, Comunales y Personales se 
observó predominantemente en mujeres 
(4,2%, 43.950). 

La ocupación disminuyó en las restantes 
ramas de actividad. 
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Las mayores disminuciones se registraron en 
Construcción (-63.740), Transporte y 
Comunicaciones (-40.940), los cuales 
acentuaron su comportamiento negativo en lo 
que va del año. En tanto que en Industria 
Manufacturera, Minas y Canteras y 
Electricidad, Gas y Agua, las disminuciones 
de la ocupación registraron menor magnitud 
respecto de periodos recientes. 

Recuperación del trabajo por Cuenta 
Propia 

En doce meses el empleo se redujo en todas 
las categorías con la excepción de Cuenta 
Propia, que registró la mayor variación en 
doce meses en lo que va del año (6,7%, 
97.780) y desde mediados de 2005. A su vez, 
el empleo asalariado registró la mayor 
disminución en el mismo lapso (-3,5%, 
equivalente a 158.680 personas). 

En hombres, Asalariados continuó 
disminuyendo y a una mayor tasa (-5,2%; -
157.340), al tiempo que también se redujo en 
mujeres (-0,1%, -1.330), pero en menor 
magnitud comparado con el periodo anterior 
de medición. 

El empleo por Cuenta Propia aumentó en 
ambos sexos; aunque con un mayor impacto 
en hombres (7,4%, 72.530 personas) que en 
mujeres (5,2%, 25.260 personas), y 
acentuándose la recomposición del empleo 
entre categorías, lo que típicamente se 
observa en coyunturas de crisis como la 
actual. 

La variación negativa del empleo asalariado 
en doce meses se produjo principalmente en 
Construcción (-88.000) y Transporte, 
Almacenaje y Comunicaciones (-46.920). Le 
siguen las ramas de Industria Manufacturera 
(-25.490), Agricultura, Caza y Pesca (-
23.970), Comercio (-20.400), Minas y 
Canteras (-9.570) y Electricidad, Gas y Agua 
(-7.000). 

Las ramas con mayores aumentos del trabajo 
por Cuenta Propia fueron Comercio (28.160), 
Construcción (26.570) y Servicios Comunales, 
Sociales y Personales (16.600). También 
aumentó en Transporte, Almacenaje y 
Comunicaciones (8.610), Servicios 
Financieros (6.790), Agricultura, Caza y 
Pesca (6.070), Industria Manufacturera 
(5.050) y Electricidad, Gas y Agua (590). 

Minas y Canteras fue el único sector donde 
se observó una disminución en esta 
categoría en un año (-660). 

Desempleo disminuye en ocho Regiones 

Las principales bajas en la tasa de 
desocupación respecto del trimestre anterior, 
se observaron en las regiones de Arica y 
Parinacota, Maule y La Araucanía. 

Comparación trimestre anterior
Periodo JJA 2009

Experimentaron un aumento
De A

Región de Valparaíso 12,9% 13,0%
Región de Los Ríos 7,9% 9,7%
Región de Los Lagos 9,1% 9,2%
Región de Aysén del Gral. Carlos 
Ibáñez del Campo 5,4% 5,7%
Región de Magallanes y de la 
Antártica Chilena 4,4% 6,2%
Región Metropolitana 10,7% 10,9%

Experimentaron una disminución
De A

Región de Arica y Parinacota 10,3% 8,6%
Región de Antofagasta 8,0% 7,8%
Región de Atacama 11,6% 11,2%
Región de Coquimbo 9,3% 9,0%
Región de Libertador Gral. 
Bernardo O'Higgins 11,4% 11,2%
Región del Maule 8,9% 8,0%
Región del BíoBío 12,2% 11,9%
Región de La Araucanía 14,1% 13,2%

Se mantiene
En

Región de Tarapacá 6,0%  

Estas cifras se enmarcan en resultados 
mixtos de la fuerza de trabajo y aumentos de 
la ocupación en la mayoría de ellas. 
Disminuciones en el empleo se registraron en 
las regiones de Antofagasta (-1,5%) y Maule 
(-0,2%). 

Respecto a la variación en doce meses la 
Región Metropolitana sigue siendo por 
segundo periodo consecutivo la de mayor 
incidencia negativa sobre la disminución de 
ocupados a nivel nacional, registrando una 
disminución de -2,2%. 

Las ramas que impactaron la disminución de 
ocupados en la región fueron principalmente 
Construcción y Transporte, Almacenaje y 
Comunicaciones. En tanto, las ramas de 
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actividad que impulsaron el empleo fueron 
Servicios Comunales, Sociales y Personales 
(3,0%) y Servicios Financieros (5,3%). 

En relación a la tasa de desocupación, 
presentó un aumento de 2,7% en doce 
meses debido a un aumento de la fuerza de 
trabajo (0,8%) y la cuarta baja consecutiva de 
la ocupación. 

Comparación en doce meses
Periodo JJA 2009

Experimentaron un aumento
De A

Región de Tarapacá 5,6% 6,0%
Región de Antofagasta 7,6% 7,8%
Región de Atacama 5,6% 11,2%
Región de Coquimbo 6,4% 9,0%
Región de Valparaíso 10,5% 13,0%
Región de Libertador Gral. 
Bernardo O'Higgins 8,6% 11,2%
Región de BíoBío 9,0% 11,9%
Región de La Araucanía 10,0% 13,2%
Región de Los Ríos 7,9% 9,7%
Región de Los Lagos 3,3% 9,2%
Región de Aysén del Gral. 
Carlos Ibáñez del Campo 3,6% 5,7%
Región de Magallanes y de la 
Antártica Chilena 1,8% 6,2%
Región Metropolitana 8,2% 10,9%

Experimentaron disminución
De A

Región de Arica y Parinacota 10,2% 8,6%
Región del Maule 9,0% 8,0%  


