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EVOLUCIÓN EMPLEO 
Su séptima alza consecutiva anotó la tasa de desempleo en el período 
mayo-julio de este año, al ubicarse en 10,8%, cifra que representa un 0,1% 
menos respecto del trimestre anterior y un incremento de 2,4% en doce 
meses. 

Y si bien en el mercado las estimaciones apuntaban a un incremento en la 
desocupación de un 11%, los economistas explicaron que la información 
entregada ayer por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE) refleja que los 
planes de empleo fiscal –que han tenido una incidencia de 2,3%- y el alza en 
el trabajo por cuenta propia – de 5,2%- impactaron positivamente.  

No obstante, los empleos de mayor calidad, siguen deteriorándose. De 
hecho, la categoría asalariados fue la que tuvo mayor incidencia negativa, al 
registrar una contracción de 3,2%, la mayor caída del año. 

En tanto, la fuerza de trabajo pasó desde un aumento de 1,5% en junio, a 
1,1% en julio, equivalente a una caída de 14.500 personas respecto del 
trimestre móvil inmediatamente anterior, pero a un alza de 79.100 personas 
respecto de igual trimestre del año pasado. 

A juicio de expertos, la tasa de 10,8% viene a implantar una nota de cautela, 
pues el aumento no fue mucho, la fuerza de trabajo creció tan sólo un 1,1%, 
pero el empleo asalariado volvió a caer y mientras no haya una mejoría en 
esta categoría, no habrá un salto importante en la demanda por bienes 
durables”. 

Para otros economista, esta estimación se ubicaban por sobre el 11%, del dato entregado por el 
INE esta fue una sorpresa positiva. Respecto de las razones, argumentaron en la desaceleración 
de las tasas de participación en el mercado laboral, la que disminuyo un 56% a 55,8% respecto a 
los meses previos. 

Señales optimistas, no optante de una tasa de desempleo aún muy alta, a nivel nacional esta 
igualmente cae y en el caso de desempleo desestacionalizado se mantiene constante, lo que nos 
indica que los esfuerzos que se han realizado de parte de las autoridades, están rindiendo los 
efectos esperado. 

 

INTRODUCCION 

La Fundación Instituto de Estudios Laborales 
es un proyecto desarrollado bajo el alero de 
la Central Unitaria de Trabajadores de Chile 
– CUT, por un mandato de su Consejo 

Directivo Nacional para cumplir con el 
objetivo de entregar insumos y soportes 
técnicos a la CUT, para elevar su capacidad 
de propuestas y debate interno y externo. 

    
 

Trimestre  May  –  Jul  2009  

Población 

Económica 

Activa 
13.057.450 

Fuerza de 

Trabajo 
7.282.080 

Tasa de 

Participación 

55,8% 

Ocupados 
6.498.400 

Desocupación 

783.680 

Tasa Nacional 

Desocupación 
10,8% 

Variación de 

Desocupados 
30,2 (*) 

Variación de 

Ocupados 
-1,6% (*) 

(*): en 12 meses 
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El presente Informe de Empleo, es una 
elaboración y sistematización a partir de 
datos oficiales y, tiene por finalidad entregar 
los elementos de empleos que son 
relevantes para el quehacer dirigencial. 

El Informe incluye, en la presente versión el 
análisis correspondiente al trimestre móvil 
mayo – julio 2008 versus el trimestre móvil 
anterior y año anterior. 

CONTEXTO GENERAL 

La tasa de desocupación se incrementó 2,4% 
en doce meses y 0,1% respecto del trimestre 
anterior. 
 
La tasa desestacionalizada no registró 
variación respecto al trimestre móvil anterior. 
Esta tasa, como buen indicador de tendencia 
en la coyuntura, muestra un menor ritmo de 
aceleración del desempleo desde el trimestre 
marzo-mayo y contrasta con la tendencia al 
alza registrada hacia finales de 2008. 
 
En doce meses se observó un mayor 
deterioro de la ocupación (-1,6%), 
registrando su quinta disminución 
consecutiva, mientras que la fuerza de 
trabajo anotó 1,1% en doce meses, dentro de 
la tendencia de marcada desaceleración 
desde fines del año anterior. 
 
Asalariados fue la categoría de mayor 
incidencia negativa sobre el empleo total, 
registrando la disminución más fuerte en lo 
que va del año (-3,2%) y de manera 
consistente con el comportamiento de la 
actividad (PIB en el segundo trimestre varió -
4,5%).  
 
Como contraparte, solamente aumentó el 
trabajo por Cuenta Propia (5,2%), que atenuó 
la baja de la ocupación total, categoría que 
incide en la recomposición del empleo en 
periodos de baja actividad como el actual. En 
esta oportunidad los aumentos se 
consignaron tanto en hombres como en 
mujeres. 
 
Respecto al trimestre anterior, la fuerza de 
trabajo y la ocupación mostraron variaciones 
coherentes con lo que usualmente ocurre en 
este periodo del año, anotando 
disminuciones de 0,2% en ambos casos. 

El aumento del desempleo en doce meses 
fue el resultado un acentuado deterioro de la 
ocupación (-1,6%) y una variación positiva de 
la fuerza de trabajo (1,1%) que, sin embargo, 
refleja una mayor desaceleración de esta 
variable respecto de los últimos trimestres. 
 
Continuaron los aumentos tanto de cesantes 
(152.320) como personas que buscan trabajo 
por primera vez (29.450), en tanto que, se 
registró un mayor incremento de los inactivos 
(134.110). La tasa de participación se ubicó 
en 55,8%, 0,6 punto porcentual menos que 
en el mismo periodo de 2008, cuando había 
alcanzado su máximo nivel histórico. 
 
La tasa de ocupación disminuyó 3,2% al 
registrar 49,8%, el nivel más bajo desde 
2005. 
 
El mayor impacto de la baja de la ocupación 
(-2,6%) y el aumento de los desocupados se 
registró en hombres (42,3%). Mientras que el 
empleo y la fuerza de trabajo de las mujeres 
mostraron las menores variaciones positivas 
observadas en lo que va del año (0,3% y 
1,8%, respectivamente). 
 
Las personas fuera de la fuerza de trabajo o 
inactivas aumentaron tanto en hombres 
(4,3%) como en mujeres (1,5%), aunque en 
una mayor magnitud en los primeros. 
 
Empleo disminuye en la mayoría de los 
sectores 

Por segunda vez consecutiva el empleo 
volvió a aumentar solamente en Servicios 
Financieros, con 2,2% (13.410 personas) y 
Servicios Comunales, Sociales y Personales, 
con 2,2% (40.380) y disminuyó en las ramas 
restantes, consistente con los indicadores de 
actividad y demanda interna. En la primera 
rama el número de hombres ocupados 
aumentó 3,4% (12.120) y en mujeres 0,5% 
(1.290). 

 
En Servicios Comunales, Sociales y 
Personales, el empleo masculino disminuyó 
0,5% (-4.140) mientras que en mujeres se 
incrementó 4,3% (44.510). 
 
Las disminuciones de la ocupación se 
acentuaron en Industria, Construcción y 
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Electricidad, Gas y Agua, mientras se 
registraron variaciones negativas similares a 
las del periodo anterior en Transporte y 
Comunicaciones y Minería. En Comercio y 
Agricultura, Caza y Pesca las disminuciones 
del empleo fueron de menor magnitud a las 
de periodos anteriores. 
 
Aumenta trabajo por Cuenta Propia 

En doce meses el empleo se redujo en todas 
las categorías, excepto en Cuenta Propia, 
que registró una variación en doce meses 
mayor a la del mes anterior (5,2%, 
equivalente a 76.580 personas). Asalariados 
registró la mayor variación negativa en lo que 
va del año (-3,2%). Esta categoría siguió 
disminuyendo fuertemente en hombres (-
4,7%; -140.740 personas) y se redujo por 
primera vez desde finales de 2002 en 
mujeres (-0,2%; -2.460 personas). 

El trabajo por Cuenta Propia aumentó en 
hombres por segunda vez consecutiva y a 
una mayor tasa (5,5%; 54.510), mientras que 
en mujeres continuó el incremento con 4,6% 
(22.070) en doce meses. 
 
Asalariados y Cuenta Propia según ramas 

La variación negativa del empleo asalariado 
en doce meses se produjo principalmente por 
disminuciones en Construcción (-63.660) 
seguido de Transporte, Almacenaje y 
Comunicaciones (-42.890), Industria 
Manufacturera (-38.500), Comercio (-15.260), 
Electricidad, Gas y Agua (-11.400), Minas y 
Canteras (-10.030) y Agricultura, Caza y 
Pesca (-8.400). 
 
En las dos restantes ramas de actividad se 
observaron aumentos en el número de 
asalariados, destacando el sector Servicios 
Comunales, Sociales y Personales con un 
crecimiento de 36.510, además de 
Establecimientos Financieros, con 10.420. 
Los incrementos se registraron tanto en 
mujeres como en hombres. 
 
Las ramas con mayores aumentos en Cuenta 
Propia fueron Construcción (22.030), 
Servicios Comunales, Sociales y Personales 
(20.960) y Comercio (15.310). 
 

Se mantiene deterioro del empleo en 
regiones 

Tal como ha sido la tendencia durante 2009, 
la ocupación registró disminuciones en doce 
meses en nueve de las quince regiones del 
país, aumentó en cinco y se mantuvo en la 
Región de la Araucanía. 

 
La disminución más significativa de ocupados 
ocurrió en la Región Metropolitana (-2,2%), 
seguido por la Región de Los Lagos donde el 
empleo varió -5,8%. Paralelamente, se 
observaron bajas considerables de la 
ocupación en las regiones de Arica y 
Parinacota (-7,4%), Atacama (-3,8%), 
Antofagasta (-3,8%) y O´higgins (-3,0%). 
 
Mientras tanto el empleo aumentó en doce 
meses en las regiones de Tarapacá (6,4%), 
Los Ríos (5,7%), Magallanes (2,2%), Aisén 
(1,7%) y Biobío (0,4%). La Región de La 
Araucanía en tanto, no registró variación. 
 
En la región de Arica y Parinacota las 
mayores incidencias de la baja en la 
ocupación se presentaron en Industria 
Manufacturera y Comercio, lo que refleja el 
deterioro de la actividad, según las últimas 
mediciones del INACER para el primer 
semestre de 2009. 
 
Por su parte, en la Región de Los Lagos aún 
se registran los efectos generados por el 
virus Isa, ya que la baja de la ocupación fue 
incidida por Industria Manufacturera y 
Agricultura, Caza y Pesca. 
 
Tasa de desocupación en Gran Santiago 
alcanza 10,8% 

Continuando con la tendencia de la variación 
anual de la tasa de desocupación en Gran 
Santiago, en este trimestre registró un 
aumento de 2,4 puntos porcentuales en doce 
meses, como resultado de la primera baja del 
año de la fuerza de trabajo (-0,2%) y la 
tercera disminución consecutiva de la 
ocupación (-2,8%). 

 
Con respecto al trimestre móvil anterior, se 
aprecian mejores cifras, ya que la tasa de 
desocupación registra un retroceso de 0,3 
puntos porcentuales producto de la leve 
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mejora en la fuerza de trabajo, que se 
incrementó 0,2% después de dos bajas 
consecutivas, y un aumento de los ocupados 
(0,5%), luego de seis meses continuos de 
variaciones negativas. A su vez, se observó 
el primer retroceso en el año de los 
desocupados (-2,3%), donde destaca la 
reducción de los cesantes (-3,9%). 
 
Las ramas de actividad que impulsan el 
empleo serían Servicios Comunales, 
Sociales y Personales (3,7%) y Comercio 
(2,2%) los cuales incidieron en 1,1 y 0,5 
puntos porcentuales respectivamente. 
 
TASA DE DESOCUPACIÓN NACIONAL 
MENSUAL 
La cifra mensual de la tasa de desocupación 
que presenta el INE corresponde a un tercio 
de la muestra del trimestre móvil, usada para 
el cálculo oficial del desempleo del país. 
 
La muestra está compuesta por 36 mil 
viviendas, las cuales se levantan en tres 
submuestras de 12.000 aproximadamente 
cada mes. 
 
La muestra trimestral ha sido construida en 
base a los mejores estándares y 
recomendaciones internacionales. Por ello, la 
tasa de desocupación mensual, al ser una 
submuestra de sólo 12 mil viviendas, no 
constituye una cifra representativa y 
consistente con los criterios estadísticos y los 
diseños conceptuales medidos en la 
Encuesta Nacional de Empleo. 
 
La tasa de desocupación mensual no cumple 
estándares nacionales e internacionales, 
dado que la muestra no fue diseñada para 
ello y el objetivo central de la encuesta no es 
medir desempleo en forma mensual. 
 
De hecho, el coeficiente de variación de la 
tasa trimestre oscila aproximadamente de 1,3 
y 1,6. Sin embargo, como se observa en el 
gráfico, el coeficiente de variación de la tasa 
mensual presenta una amplio rango de 
variabilidad (de 2,7 a 3,6 para este último 
año) lo que entrega un resultado con 
estimaciones altamente imprecisas para el 
fenómeno del desempleo. Lo que significa 
que todas las cifras calculadas en base a una 
muestra trimestral tienen, por definición, 

mejor representatividad de la situación del 
desempleo en Chile. 
 
Las proyecciones de población utilizadas en 
el factor de expansión para la estimación de 
la tasa mensual hacen que los rangos de la 
desocupación sean distintos, dado que los 
volúmenes de población estimados -sobre los 
cuales se calculan las tasas- son diferentes. 
 
El método de expansión de la muestra 
trimestral se hace empleando las tres 
submuestras a la vez y utilizando la 
proyección del mes central. En cambio, para 
estimar la tasa de desocupación mensual se 
emplea la proyección de población del mes 
correspondiente, esto implica que con los 
datos mensuales no se puede estimar la tasa 
de desocupación trimestral. 


