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Índice General de Remuneraciones por Hora alcanzó una variación de 0,4% en 
agosto, acumulando al octavo mes del año un 2,8% de incremento y registrando 
una variación de un 5,9% en doce meses, en tanto que en el ICMO fue menor, lo 
que contribuyó a disminuir la brecha en el comportamiento anual de ambos 
indicadores. 

Industria Manufacturera fue la categoría de mayor incidencia anual de los 
índices. Variación de IR real en doce meses, fue la más alta desde agosto de 
1994. 

Los indicadores de remuneraciones y costo de mano de obra (IR e ICMO) 
continuaron dentro de la tendencia de desaceleración observada desde 
comienzos de año.  

El lado positivo de este resultado, es que pese al alto desempleo -que ha 
marcado los últimos meses producto del impacto de la crisis económica a nivel 
local- el poder adquisitivo de los trabajadores es mayor, lo que ayuda a la 
esquiva reactivación del consumo, que sin duda es uno de los motores de 
nuestra economía en conjunto con la inversión. 

Entre las categorías económicas que mayormente incidieron en la desaceleración anual destaca Industria 
Manufacturera. Les sigue Comercio y Construcción en el IR y Minería en el ICMO. Esto contrasta con el 
dinamismo estable que han mantenido Enseñanza y Administración Pública en lo que va del año. 

A pesar que en agosto se registró un día hábil más que el mismo mes del año pasado, el promedio de horas 
extraordinarias por trabajador continuó disminuyendo e incluso acentuó su variación negativa en doce meses. 
Las horas ordinarias en tanto, registraron variaciones mensual y anual dentro del rango de menores tasas 
registradas desde comienzo de año. 

Las remuneraciones y costos medios registraron variaciones mensuales positivas y acorde con la 
estacionalidad del periodo. 

Los aumentos en el componente sueldos base fueron contrarrestados por las incidencias negativas de pagos 
por trato sólo a trabajadores de la entidad y pago por horas extraordinarias. En el caso de los costos, también 
las comisiones pagadas por ventas incidieron negativamente. Este último mostró la mayor variación negativa 
en doce meses, respecto del resto de los componentes, comportamiento que ha exhibido desde enero de este 
año, en el marco de la disminución de la actividad económica. 

�
PRESENTACIÓN 

Índice General de Remuneraciones por 
Hora (IR) y Remuneración Media Nominal 

En doce meses el Índice General Nominal de 
Remuneraciones (IR) varió 5,9%, igual que el 
periodo anterior y continúa con la 
desaceleración que se observa desde 
comienzos de año. 

Esto se explicó por el menor dinamismo que 
registraron en agosto (comparado con el 
mismo mes de años anteriores), sectores 
que tienen un peso relativo importante en el 
indicador como Industria Manufacturera, 
Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler y 
Comercio. 
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Índice General 

Remuneraciones Hora  
Agosto  

Índice:                       127,17 
Var. Mensual:              0,4% 
Var. Acumulada*:         2,8% 
Var. 12 meses:            5,9% 

 
Índice General Costo 

Mano Obra Hora  
 
Índice:                       123,99 
Var. Mensual:              0,4% 
Var. Acumulada*:         3,0% 
Var. 12 meses:            6,7% 
 
(*): Acumulada respecto de 
diciembre del año anterior. 
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La variación en doce meses del IR nominal 
por categoría económica fue positiva en 
todas las actividades, destacando por 
noveno mes consecutivo Administración 
Pública, con una variación de 10,8%, pero de 
baja incidencia en el indicador general. 

Esto se debe a que esta categoría tiene un 
peso relativamente menor en comparación 
con Inmobiliaria Empresarial y Alquiler, que 
sistemáticamente ha experimentado las 
menores variaciones anuales comparada con 
el resto de las actividades y que en la actual 
medición registró una variación de 2,9%, 
afectando el dinamismo anual del índice 
general. 

Según grupos ocupacionales, destacó por 
tercera vez consecutiva Profesionales, 
Científicos e Intelectuales con una variación 
anual de 8,5%, incidiendo de manera positiva 
al dinamismo del indicador general (IR), 
debido a que este grupo ocupacional tiene la 
tercera ponderación más alta en la 
elaboración del indicador. 

Adicionalmente, Trabajadores No Calificados, 
que posee la mayor ponderación relativa, 
registró una variación de 5,8%, manteniendo 
un dinamismo muy por debajo de meses 
anteriores y marcado por la desaceleración 
que influyó en el índice general. 

Efecto estacional impulsa variación 
mensual del IR 

La variación mensual del IR nominal fue 
0,4%, explicada por el impulso que 
registraron las actividades de Hoteles y 
Restaurantes, Transporte y Comunicaciones 
y Enseñanza, las cuales, aunque se 
mantienen por debajo del dinamismo de 
años anteriores, registraron una variación 
mensual de 0,6% cada una. Un fin de 
semana más que el mes anterior dió mayor 
impulso a Hoteles y Restaurantes, un 
aumento del sueldo base y otros salarios en 
Enseñanza y el efecto estacional en 
Transporte, explicaron estas variaciones. 

Incidencia de los Operadores 

Dos grupos ocupacionales con importante 
peso relativo en el IR, Técnicos y 
Profesionales de Nivel Medio y Empleados 

de Oficina registraron la menor variación 
mensual del índice con 0,0% y 0,1%, 
respectivamente, afectando de manera 
significativa la evolución mensual del índice 
general. Por otro lado, incidieron 
positivamente los grupos de Operadores de 
Instalaciones, Maquinas y Montadores y 
Trabajadores No Calificados con una 
variación mensual de 0,9% y 0,5%, 
respectivamente. Esto compensa el menor 
dinamismo de los otros grupos. 

En la variación mensual fueron las empresas 
Pequeñas y Medianas las que mostraron un 
mayor aumento con 0,5% en ambos casos, 
lo que reafirma su dinamismo estable, a 
pesar de la coyuntura macroeconómica. 

Sin embargo, son las empresas Medianas 
las siguen liderando las variaciones en doce 
meses del IR nominal con 6,3%. 

Variación anual histórica del IR real 

La evolución negativa del IPC influyó en que 
la variación mensual del IR real aumentara 
0,8%, y con respecto al mismo periodo del 
año pasado fue de 7,0%, la variación en 
doce meses más alta desde agosto de 1994. 

Por otra parte, la estimación de horas 
ordinarias que se incluye en el cálculo del IR 
varió 0,2% con respecto al mes anterior, 
influyendo en el relativo estancamiento que 
han tenido las horas promedio totales en la 
economía durante el año. La variación en 
doce meses se mantuvo positiva con 0,4%. 

Se mantiene desaceleración de las 
remuneraciones medias nominales 

La remuneración media nominal en doce 
meses continúa desacelerándose con una 
variación de 5,7%, influida principalmente por 
el componente pagos por trato sólo a 
trabajadores de la entidad, seguido del 
componente comisiones pagadas por venta, 
los cuales han registrado variaciones 
negativas a lo largo de todo el año. Por otro 
lado, sigue siendo el componente sueldos 
bases el que habitualmente tiene la mayor 
incidencia positiva. Adicionalmente, el 
componente incentivos y premios pagados al 
trabajador y los pagos directos al trabajador 
por seguridad social incidieron también de 
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forma positiva, compensando de alguna 
forma al conjunto de los ítems que han 
perdido dinamismo durante el año. 

El mayor dinamismo en doce meses (6,7%) 
del Índice General de Costo de la Mano de 
Obra (ICMO) respecto del IR se mantuvo 
este mes, aunque la brecha entre estos dos 
indicadores disminuyó, debido al 
comportamiento anual del IR y a la menor 
variación del ICMO. 

La evolución del índice se explicó, como en 
otras oportunidades, por el comportamiento 
de actividades económicas que en la 
elaboración del indicador tienen un 
importante peso relativo, particularmente 
Industria Manufacturera y Enseñanza. 

La variación en doce meses del ICMO 
nominal por categoría económica fue positiva 
en todas las actividades destacando por 
quinto mes consecutivo Administración 
Pública (10,6%), seguido por Enseñanza con 
una variación anual de 9,6%. El dinamismo 
de estos sectores económicos compensa la 
menor variación que, en el mismo lapso, 
experimentaron las categorías Comercio 
(3,6%) e Inmobiliaria Empresarial y Alquiler 
(3,8%). Estos sectores se mantienen por 
debajo de los registros alcanzados en años 
anteriores y han sido los más afectados por 
la coyuntura macroeconómica. 

Según grupos ocupacionales, se destacó por 
séptimo mes consecutivo el grupo de los 
Operadores de Instalaciones, Maquinas y 
Montadores con una variación anual de 9,3%, 
en segundo lugar se situaron los 
Profesionales, Científicos e Intelectuales con 
8,1%. Estos dos grupos poseen en conjunto 
cerca del 40% de la ponderación total del 
índice general, aspecto que constituye un 
factor fundamental en la explicación del 
dinamismo anual que ha experimentado el 
ICMO. 

Industria Manufacturera lidera variaciones 
mensuales La tasa de crecimiento mensual 
del ICMO nominal anotó 0,4%, explicado por 
el impulso en los costos de las actividades 
de Industria Manufacturera, Electricidad, Gas 
y Agua, Hoteles y Restaurantes y Transporte 
y Comunicaciones, con una variación 
mensual de 0,6%. 

Destacó la incidencia que registró Industria 
Manufacturera, un sector que ha perdido 
dinamismo de manera significativa durante el 
año, asociado a la salida de trabajadores de 
bajas remuneraciones y derivando en el 
aumento relativo del valor de los costos 
totales promedio. 

A su vez, Comercio registró una variación de 
0,1% lo que incidió de manera importante en 
la dinámica mensual del índice general. 

Según grupos ocupacionales los Operadores 
de Instalaciones, Maquinas y Montadores 
lideraron con una variación mensual de 1,0%. 

Un comportamiento opuesto se observó en el 
grupo de Técnicos y Profesionales de Nivel 
Medio con una variación negativa de 0,2%. 

Según tamaño de ventas, las empresas 
Pequeñas lideraron la variación a doce 
meses con 6,9%, manteniendo un 
dinamismo estable, lo que ha llevado a 
reducir la brecha con respecto a las 
empresas de mayor tamaño. En último lugar, 
se mantienen las empresas Grandes con una 
variación anual de 6,6%. 

Evolución negativa de horas 
extraordinarias 

Las Horas Extraordinarias con respecto al 
mes anterior experimentaron una variación 
negativa de 2,0% y en términos anuales 
disminuyeron 11,7%, la variación negativa 
más alta del año, consistente con la 
coyuntura macroeconómica actual. 

Para los expertos, el retroceso en el número 
de horas extras se explica por la necesidad 
de las empresas de reducir sus costos 
laborales tras la caída en la actividad y la 
demanda por productos y servicios a causa 
de la crisis económica, cuyo impacto se 
sintió con fuerza hasta el segundo trimestre 
de este año. 

Las horas extraordinarias son muy sensibles 
a los ciclos económicos. Lo primero que 
hacen los privados ante una disminución en 
sus volúmenes de producción es recortar las 
jornadas, aun antes de desvincular 
empleados.  
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Según datos de la Dirección del Trabajo, el 
46% de las empresas del país utiliza horas 
extraordinarias. La mayoría de estos pagos 
se concentra en las compañías de mayor 
tamaño (85%); de los sectores industria, 
transporte y electricidad, gas y agua. 

En promedio, los trabajadores chilenos 
trabajan más de 1/2 hora extraordinaria por 
día. Según datos del INE, el monto anual 
percibido por empleado en ese concepto 
alcanza los $ 23.912, casi un 7% de la 
remuneración media total, que alcanza los $ 
351.549. 

Por otra parte, la evolución del Índice de 
Precios al por Mayor influyó en la nula 
variación mensual del ICMO real y con 
respecto al mismo periodo del año pasado 
fue de 13,2%, convirtiéndose en la variación 
en doce meses más alta en los últimos 15 
años. 

Costos medios se mantiene por sobre 
remuneraciones medias Los costos medios 
nominales registraron un variación mensual 
de 0,6%, acorde a lo que sucedió en años 
anteriores en el mismo periodo. En doce 
meses, la dinámica de los costos mostró una 
variación de 6,4%, aunque continúa sobre 
las remuneraciones medias. La variación 
acumulada respecto a diciembre fue 2,3%, 
situándose por debajo de lo acumulado en 
años anteriores. Los componentes que han 
explicado esta evolución fueron 
principalmente comisiones pagadas por 
ventas y pagos por trato sólo a trabajadores 
de la entidad, que han incidido 
negativamente en los cambios porcentuales 
del último año. 

En contrapartida, aportes patronales por 
seguros para sus trabajadores y gastos de 
los servicios de bienestar y de capacitación 
del trabajador han afectado positivamente los 
costos medios en este periodo. 

Cifras en Generales 

El Índice General de Remuneraciones (IR), 
alcanzó en Agosto de 2009 un nivel de 
127,17, con una variación mensual de 0,4% 
y de 5,9% en doce meses. La Remuneración 
Media Mensual llegó a un valor nominal de 
$375.072. 

En tanto, el Índice General de Costo de la 
Mano de Obra (ICMO), alcanzó en Agosto un 
valor nominal de 123,99, con una variación 
respecto al mes anterior de 0,4% y de 6,7% 
en doce meses. El Costo Medio Mensual 
asociado llegó a un valor nominal de 
$670.516. 

Según tamaño de ventas 

La variación mensual del IR (0,4%), está 
determinada por el crecimiento de 0,5% en 
las empresas pequeñas (menor a 25.000 UF 
de ventas), de 0,5% en las empresas 
medianas (ventas entre 25.000 y 100.000 UF) 
y de 0,3% en las empresas grandes (ventas 
mayores a 100.000 UF). 

Por su parte, la variación mensual del ICMO 
(0,4%), se determinó por el crecimiento de 
0,3% en las empresas pequeñas (menor a 
25.000 UF de ventas), de 0,6% en las 
empresas medianas (ventas entre 25.000 y 
100.000 UF) y de 0,5% en las empresas 
grandes (ventas mayores a 100.000 UF). 

Según Categoría Económica 

Cinco de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones y son las siguientes: 
Electricidad, Gas y Agua crece un 0,5%; 
Servicios Sociales y Salud un 0,5%; Hoteles 
y Restaurantes un 0,6%; Transporte y 
Comunicaciones un 0,6% y Enseñanza un 
0,6%. 

El índice de remuneraciones, de las 
categorías económicas restantes se 
comporta de la siguiente manera: Industria 
Manufacturera crece en un 0,4%; Comercio 
un 0,4%; Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler un 0,4%; 
Construcción un 0,3%; Intermediación 
Financiera un 0,2%; Otros Servicios 
Comunitarios, Sociales y Personales un 
0,2%; Minería un 0,1% y Administración 
Pública un 0,1%. 

Ocho de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra y son las 
siguientes: Minería crece un 0,5%; 
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Construcción un 0,5%; Enseñanza un 0,5%; 
Servicios Sociales y Salud un 0,5%; Industria 
Manufacturera crece en un 0,6%; 
Electricidad, Gas y Agua un 0,6%; Hoteles y 
Restaurantes un 0,6% y Transporte y 
Comunicaciones un 0,6%. 

El índice de costo de la mano de obra de las 
categorías económicas restantes, se 
comporta como sigue: Intermediación 
Financiera crece un 0,4%; Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler un 
0,3%; Administración Pública un 0,3%; Otros 
Servicios Comunitarios, Sociales y 
Personales un 0,3% y Comercio un 0,1%. 

Según Grupo Ocupacional 

Seis de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones (IR) y son los siguientes: 
Directivos de la Administración Pública y 
Empresa crece un 0,5%; Profesionales un 
0,5%; Trabajadores no Calificados un 0,5%; 
Trabajadores de Servicios Personales y de 
Protección un 0,6%; Modelos, Vendedores y 
Demostradores un 0,8% y Operadores de 
Instalaciones, Máquinas y Montadores un 
0,9%. 

El resto de los grupos ocupacionales en 
remuneraciones se comporta como sigue: 
Oficiales Operarios y Artesanos crece en un 
0,3% y Empleados de Oficina un 0,1%. En 
cambio, no presenta variación Técnicos. 

Cinco de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra (ICMO) y son los 
siguientes: Profesionales crece un 0,5%; 
Empleados de Oficina un 0,5%; Oficiales, 
Operarios y Artesanos un 0,5%; Directivos 
de la Administración Pública y Empresa un 
0,6% y Operadores de Instalaciones, 
Máquinas y Montadores un 1,0%. 

El índice de costo de la mano de obra de los 
grupos ocupacionales restantes se comporta 
de la siguiente manera: Trabajadores de 
Servicios Personales y de Protección crece 
un 0,4%; Modelos, Vendedores y 
Demostradores un 0,4%; Trabajadores no 

Calificados en 0,4%. En cambio, disminuyen 
Técnicos un 0,2%. 


