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PRESENTACIÓN 

La Fundación Instituto de Estudios Laborales 
es un proyecto desarrollado bajo el alero de 
la Central Unitaria de Trabajadores de Chile 
– CUT, por un mandato de su Consejo 
Directivo Nacional para cumplir con el 
objetivo de entregar insumos y soporte 

técnico a la CUT, para elevar su capacidad 
de propuestas y debate interno y externo. 

El presente Informe de Remuneraciones, es 
una elaboración y sistematización a partir de 
datos oficiales y, tiene por fin entregar los 
elementos que son relevantes para el 
quehacer dirigencial. Además de contar con 
un marco que permita estudiar la evolución 
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Índice General 

Remuneraciones Hora  
 
Índice                     125,38 
Var. Mensual             0,3% 
Var. Acumulada*        1,3% 
Var. 12 meses            7,0% 

 
Índice General Costo 

Mano Obra Hora  
 
Índice                      121,86 
Var. Mensual              0,4% 
Var. Acumulada*        1,2% 
Var. 12 meses            7,4% 
 
(*): Acumulada respecto de 
diciembre del año anterior. 
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mensual de los salarios y costos laborales en 
establecimientos de 10 y más trabajadores. 

Introducción 

Desde el inicio de la crisis se ha dado un 
fuerte ajuste a la baja en las tasas anuales 
de crecimiento del IR, influido especialmente 
por los ítems “Otros Sueldos y Salarios”, 
“Sueldos y Salarios Ocasionales” y 
“Comisiones Pagadas por Ventas”. 

De acuerdo a categoría económica, la 
evolución de los indicadores refleja la 
desaceleración que se han venido 
experimentando las remuneraciones a lo 
largo del año. Asimismo, actividades que 
tienen alto impacto en los costos de la mano 
de obra, como Minería y Administración 
Pública, son las que han observado los 
mayores crecimientos en doce meses. 

El número de horas promedio trabajadas se 
elevó marginalmente en abril a pesar de que 
registró un día laboral menos que marzo. En 
doce meses, se percibe una leve contención 
en el deterioro reciente del número promedio 
de horas trabajadas. 

En ese marco, las estimaciones promedio de 
remuneraciones y de costos de la mano de 
obra continuaron perdiendo impulso en abril, 
especialmente por el efecto de los ítems 
“Incentivos y Premios”, “Pagos por trato” y 
“Comisiones Pagadas por Ventas”. En este 
último caso, sigue la influencia de la 
denominada “Ley de Semana Corrida”. 

Índice General de Remuneraciones por 
Hora (IR ) y Remuneración Media Nominal 

El menor dinamismo que se ha observado en 
la variación porcentual mensual y en doce 
meses del Índice General Nominal de 
Remuneraciones (IGNR) por Hora se explica 
por la desaceleración experimentada en 
actividades económicas que tienen un mayor 
peso relativo en el indicador, como lo son 
Comercio e Inmobiliaria, Empresarial y 
Alquiler. 

Cabe señalar que en el cálculo de este índice 
solo se incluyen las horas ordinarias las 
cuales, con respecto al mes anterior, 
presentaron una variación casi nula 
(cambiando la tendencia negativa que venían 
presentando durante los últimos meses). Su 

variación en doce meses continuó siendo 
positiva (0,2%). 

Por otro lado, la evolución del IPC llevó a que 
la variación mensual del IR real fuera de 
0,5% y con respecto al mismo periodo del 
año pasado 2,4%, constituyéndose en la 
variación en doce meses más alta desde 
agosto de 2007. 

La variaciones anuales del IR nominal por 
categoría económica fueron positivas en 
todas las actividades destacando 
Administración Pública que, por quinto mes 
consecutivo, presenta una variación de dos 
dígitos. Sin embargo, dichos aumentos, no 
afectan en gran medida al indicador general, 
debido a que esta actividad tiene una 
ponderación relativamente menor en 
comparación a otras categorías, como por 
ejemplo Inmobiliaria Empresarial y Alquiler. 
Es justamente esta última categoría la que 
sistemáticamente ha experimentado las 
menores variaciones entre todas las 
actividades, afectando a la baja el dinamismo 
del IR en su conjunto. 

Otra categoría de peso relevante que ha 
incidido en el movimiento del Índice de 
Remuneraciones es Construcción, la que a 
contar de diciembre del año pasado comenzó 
a desacelerarse, pasando de una variación 
de más de dos dígitos a una variación por 
debajo del 7%. 

La estructura en la dinámica del IR, según 
tamaño, es consecuente con los movimientos 
que han experimentado las remuneraciones 
en las categorías económicas, por ejemplo, 
las empresas Medianas han sido afectadas 
por el bajo dinamismo de sectores como 
Construcción e Inmobiliaria Empresarial y 
Alquiler. 

Por su parte, las empresas Medianas siguen 
liderando el crecimiento en doce meses del 
IR nominal, aunque en menor medida que al 
finalizar el año 2008, cuando se registraron 
variaciones de dos dígitos. Las empresas 
Grandes continúan la ralentización, 
reduciendo su brecha respecto a las 
empresas Pequeñas. 

En doce meses, el IR nominal aumentó en 
todos los grupos ocupacionales y se destaca 
que por cuarto mes consecutivo la variación 
más alta se registró en Operadores de 
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Instalaciones, Máquinas y Montadores, grupo 
que tiene una ponderación importante en la 
elaboración del indicador. Trabajadores No 
Calificados, que posee el peso relativo más 
alto en comparación a los otros grupos 
ocupacionales, presentó un bajo dinamismo 
que afectó la evolución general del IR. 

La remuneración media nominal en doce 
meses continúa desacelerándose, influida 
principalmente por componente “Comisiones 
pagadas por venta”, seguido de “Pagos por 
trato sólo a trabajadores de la entidad”, es 
decir, algunos de los ítems menos regulares 
de las remuneraciones, lo que es consistente 
con el momento del ciclo por el que atraviesa 
la economía chilena. 

Índice General de Costo de Mano de Obra 
por Hora (ICMO ) y Costo Medio Nominal 

El mayor dinamismo respecto del IR que se 
venía observando en la variación porcentual 
mensual y en doce meses del Índice General 
Nominal de Costos de la Mano de Obra por 
Hora se acentuó en abril. Esto se explica por 
el comportamiento de actividades 
económicas que en la elaboración del 
indicador tienen un mayor peso relativo, 
sumado a los efectos que tienen los distintos 
componentes en la estimación de los costos 
medios nominales. 

En el cálculo de este indicador se incluyen 
tanto las horas Ordinarias como las 
Extraordinarias, estas últimas con respecto al 
mes anterior experimentaron una variación 
positiva de 5,3%, situación que no se daba 
desde noviembre del año pasado. 

La evolución de índice de Precios al Por 
Mayor (IPM) 1  llevó a que la variación 
mensual del ICMO real fuera de 2,0% y con 
respecto al mismo periodo del año pasado, 
ésta se mantiene negativa (-3,9%). 

La variación en doce meses del ICMO 
nominal por categoría económica fue positiva 
en todas las actividades destacando por 
segundo mes consecutivo Administración 
Pública y Minería, las cuales afectan en gran 
medida la variación del indicador general, 
debido a que sus pesos relativos se 
encuentran entre los más importantes. Este 
dinamismo compensa la baja variación en 
�������������������������������������������������
� �Índice de Precios por Mayor, se usa para deflactar  el ICMO.�

doce meses que han experimentado sectores 
como Inmobiliaria Empresarial y Alquiler y 
Comercio. Este último, aunque mejoró con 
respecto al mes anterior continúa estando 
por debajo de los registros alcanzados el año 
pasado cuando se observaban variaciones 
por sobre el 6,0%. Esta desaceleración es 
consistente con el momento económico que 
atraviesa el país. 

Según el tamaño de ventas las empresas 
Medianas siguen liderando las variaciones en 
doce meses de ICMO nominal, aunque con 
tendencia a la baja, la misma que se viene 
observando desde enero de este año. Por 
otro lado, el crecimiento de los costos 
laborales en las empresas Grandes sigue 
situándose en segundo lugar al tiempo que 
disminuye la brecha con respecto a las 
empresas Pequeñas. Estas últimas han 
experimentado un repunte en los costos que 
resulta coherente con lo ocurrido en sectores 
donde predomina este tipo empresas. 

En doce meses el ICMO nominal aumentó en 
todos los grupos ocupacionales, destacando 
que por cuarto mes consecutivo la variación 
más alta se registró en Operadores de 
Instalaciones, Maquinas y Montadores. En 
segundo lugar se sitúan los Profesionales, 
Científicos e Intelectuales, quienes detentan 
el peso relativo más alto (un tercio) dentro de 
todos los grupos ocupacionales, lo que 
constituye un factor clave en la explicación 
del dinamismo que ha experimentado el 
índice general. Por otro lado, Modelos, 
Vendedores y Demostradores siguen 
mostrando baja variación, lo que se explica, 
entre otras cosas, por la evolución reciente 
del sector Comercio. 

Por otra parte, y en línea con lo observado en 
remuneraciones, los costos medios 
nominales continúan experimentando 
desaceleraciones en su crecimiento anual. 
En ese sentido, se han visto afectados por 
componentes tales como “Comisiones 
pagadas por Ventas” y “Pago por Horas 
Extraordinarias” que han incidido 
negativamente en los cambios porcentuales, 
tanto en doce meses como mensuales. 
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Índice General  

(Base Enero 2006=100)  
Marzo 2009 

El Índice General de Remuneraciones (IR), 
alcanzó en Abril de 2009 un nivel de 125,38, 
con una variación mensual de 0,3% y de 
7,0% en doce meses. La Remuneración 
Media Mensual llegó a un valor nominal de 
$369.515. En tanto, el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra (ICMO), alcanzó 
en Abril un valor nominal de 121,86, con una 
variación respecto al mes anterior de 0,4% y 
de 7,4% en doce meses. El Costo Medio 
Mensual asociado llegó a un valor nominal de 
$658.457. 

Tamaño de ventas  

La variación mensual del IR (0,3%), está 
determinada por el crecimiento de 0,4% en 
las empresas pequeñas (menor a 25.000 UF 
de ventas), de 0,2% en las empresas 
medianas (ventas entre 25.000 y 100.000 UF) 
y de 0,4% en las empresas grandes (ventas 
mayores a 100.000 UF). 

Por su parte, la variación mensual del ICMO 
(0,4%), se determinó por el crecimiento de 
0,3% en las empresas pequeñas (menor a 
25.000 UF de ventas), de 0,1% en las 
empresas medianas (ventas entre 25.000 y 
100.000 UF) y de 0,5% en las empresas 
grandes (ventas mayores a 100.000 UF). 

Categoría Económica  

Seis de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones y son las siguientes: 

·  Industria Manufacturera crece un 
0,4%;  

·  Electricidad, Gas y Agua un 0,4%;  

·  Transporte y Comunicaciones un 
0,4%;  

·  Minería un 0,6%; Comercio un 0,6% 
y  

·  Enseñanza un 0,6%. 

El índice de remuneraciones, de las 
categorías económicas restantes se 
comporta de la siguiente manera: Servicios 
Sociales y Salud crece un 0,3%; Hoteles y 

Restaurantes un 0,2%; Administración 
Pública un 0,2%; Construcción un 0,1%; 
Intermediación Financiera un 0,1% y Otros 
Servicios Comunitarios, Sociales y 
Personales un 0,1%. En cambio, no presentó 
variaciones Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler. 

Cuatro de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra y son las 
siguientes: Hoteles y Restaurantes crece un 
0,5%; Otros Servicios Comunitarios, Sociales 
y Personales un 0,6%; Enseñanza un 0,8% y 
Minería un 1,0%. 

El índice de costo de la mano de obra de las 
categorías económicas restantes, se 
comporta como sigue: Servicios Sociales y 
Salud crece un 0,4%; Industria 
Manufacturera un 0,3%; Electricidad, Gas y 
Agua un 0,3%; Construcción un 0,3%; 
Transporte y Comunicaciones un 0,3%; 
Comercio en un 0,1%; Intermediación 
Financiera un 0,1% y Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler un 
0,1%. 

En cambio, no presentó variaciones 
Administración Pública. 

Grupo Ocupacional  

Cinco de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones (IR) y son los siguientes: 

·  Empleados de Oficina crece un 0,4%;  

·  Oficiales Operarios y Artesanos en 
un 0,5%;  

·  Profesionales un 0,6%;  

·  Trabajadores de Servicios 
Personales y de Protección un 0,6% 
y  

·  Operadores de Instalaciones, 
Máquinas y Montadores un 0,6%. 

El resto de los grupos ocupacionales en 
remuneraciones se comporta como sigue: 

·  Modelos, Vendedores y 
Demostradores crece un 0,2% y  

·  Trabajadores no Calificados un 0,1%. 
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En cambio, no presentaron variación 
Técnicos y Directivos de la Administración 
Pública y Empresa. 

Cuatro de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,4% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra (ICMO) y son los 
siguientes: Técnicos crece un 0,4%; 
Profesionales un 0,6%; Oficiales, Operarios y 
Artesanos un 0,6% y Operadores de 
Instalaciones, Máquinas y Montadores un 
0,6%. 

El índice de costo de la mano de obra de los 
grupos ocupacionales restantes se comporta 
de la siguiente manera: Trabajadores no 
Calificados crece un 0,4%; Modelos, 
Vendedores y Demostradores un 0,3% y 
Trabajadores de Servicios Personales y de 
Protección un 0,2%. En cambio, no presento 
variación Empleados de Oficina y disminuyen 
Directivos de la Administración Pública y 
Empresa en un 0,1%. 


