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ESTUDIOS LABORALES

indice General de Remuneraciones por Hora fue de 0,3% en mayo,
acumulando en los primeros cinco meses del afio un 1,6% de
incremento y registrando una variacion de un 6,7% en términos anuales.

El IR experimentd menores tasas de crecimiento mensual y anual que
se explican por el menor dinamismo de las remuneraciones en Industria
Manufacturera, en Construccion y en Comercio. En estas categorias
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econdmicas influyeron, por un lado, el menor numero de horas
extraordinarias promedio trabajadas y la consecuente reduccién de los
pagos por trato y de comisiones por ventas. Asimismo, la baja mensual
en trabajadores no calificados, grupo ocupacional con una alta
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En cuanto al Indice Costo de Mano de Obra ICMO, gastos especificos | Var. 12 meses: 7,3%

asociados a aportes patronales y capacitacion, impulsaron la variacién
mensual y anual, lo que se reflejé particularmente en Mineria, que es la
actividad con mayor ponderacién en este indicador.

(*): Acumulada respecto de
diciembre del afio anterior.

En mayo, Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler fue la categoria de mayor crecimiento mensual,
explicado por una campafa nacional de ventas de inmuebles que impactd en los costos de la
mano de obra.

El nimero de horas promedio trabajadas crecieron mensual y anualmente, a pesar de que mayo
registr6 menos dias laborales. Esto se debe al aumento de las horas ordinarias promedio
trabajadas, ya que las horas extraordinarias continuaron en reduccion.

Finalmente, en lo relativo a las estimaciones mensuales promedio, las remuneraciones se
mantuvieron practicamente inalteradas por efecto del menor pago por horas extraordinarias.

En tanto que los costos ofrecieron un mayor dinamismo a consecuencia de mayores gastos en
capacitacion.

PRESENTACION

La Fundacién Instituto de Estudios Laborales
es un proyecto desarrollado bajo el alero de
la Central Unitaria de Trabajadores de Chile
— CUT, por un mandato de su Consejo
Directivo Nacional para cumplir con el
objetivo de entregar insumos y soporte
técnico a la CUT, para elevar su capacidad
de propuestas y debate interno y externo.

El presente Informe de Remuneraciones, es
una elaboracion y sistematizacion a partir de
datos oficiales y, tiene por fin entregar los
elementos que son relevantes para el
quehacer dirigencial. Ademéas de contar con
un marco que permita estudiar la evolucion
mensual de los salarios y costos laborales en
establecimientos de 10 y mas trabajadores.
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indice General de Remuneraciones por
Hora (IR) y Remuneracién Media Nominal

Se mantiene bajo dinamismo en doce meses
del IR.

El indice General Nominal de
Remuneraciones (IR), alcanz6 en Mayo de
2009 un nivel de 125,75 con una variacion
mensual de 0,3% y 6,7% en doce meses,
marcando un leve repunte dentro de la
tendencia a la desaceleracion observada
desde diciembre del afio pasado. Esto se
explica por el bajo crecimiento en Industria
Manufacturera, Comercio y Construccion,
actividades que en la elaboracion del
indicador tienen mayor peso relativo. En el
caso de ésta Ultima, a contar de diciembre
del afio pasado, pasoé de registrar variaciones
por sobre dos digitos a variaciones menores
a 6,5%. La Remuneracion Media Mensual
lleg6 a un valor nominal de $369.898.

En tanto, el indice General de Costo de la
Mano de Obra (ICMO), alcanzé en Mayo un
valor nominal de 122,26, con una variacién
respecto al mes anterior de 0,3% y de 7,3%
en doce meses. El Costo Medio Mensual
asociado llegb a un valor nominal de
$661.070.

La variacion en doce meses del IR nominal
fue positiva en todas las actividades,
destacando por sexto mes consecutivo
Administracién Pdblica, que presenta una
variacion de dos digitos. Sin embargo, esto
no reflej6 gran incidencia en el indicador
general, ya que tiene un peso relativamente
menor en comparacion a otras, como por
ejemplo Inmobiliaria Empresarial y Alquiler,
gue sistematicamente ha experimentado
menores variaciones anuales que las otras
actividades, afectando el dinamismo del
indice general.

Las horas ordinarias que se incluyen en el
célculo de este indicador presentaron una
variaciéon positiva de 0,2% con respecto al
mes anterior, mostrando una leve mejora que
contrasta, por segundo mes consecutivo, la
tendencia negativa que presenté los meses
previos. En lo que respecta a la variacion en
doce meses, se mantiene positiva, con 0,6%.
Por otro lado, la evolucién a la baja del IPC
influyé en la variacién mensual de 0,6% del
IR real y en el 3,6%, con respecto al mismo
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periodo del afio pasado. Esta es la variacion
en doce meses mas alta desde julio de 2007.

Sector Inmobiliario impulsé la variacién
mensual del IR

La tasa de crecimiento mensual del IR, se
igualé a la del ICMO debido al impulso que
registré en este mes la actividad Inmobiliaria
Empresarial y de Alquiler, que aunque se
mantiene por debajo del dinamismo de afios
anteriores, presenté una variacion mensual
sobre el promedio (0,4%). Esto se explica por
ventas y promociones de fin de semana que
ayudaron a revitalizar este sector en el mes
de mayo.

Segun tamafio de ventas, las empresas
Medianas siguen liderando las variaciones en
doce meses del IR nominal. En tanto que en
las empresas Grandes prevalece la
tendencia a la baja en su dinamismo,
disminuyendo la brecha con respecto a las
empresas Pequefias.

El efecto Trabajadores No Calificados

En doce meses, el IR nominal aumenté en
todos los grupos ocupacionales, destacando
por quinto mes consecutivo, la variacion que
registr6 Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores, grupo que tiene una
ponderacidon importante en el calculo del
indicador. El grupo ocupacional de
Trabajadores No Calificados, posee el peso
relativo mas alto en comparacién a los otros
grupos y presentdé una menor variacién en
doce meses que afectd la evolucion del IR.
Esto se reafirma al analizar la variacion
mensual de este grupo, que disminuyé 0,3%.

En este mismo sentido otro grupo que
continla presentando un menor crecimiento,
con respecto al mismo mes del afio anterior,
es Modelos, Vendedores y Demostradores,
gue se explica por la reciente evolucion del
sector comercio.

Remuneraciones Medias

La remuneraciébn media nominal en doce
meses continda desacelerandose, provocada
principalmente por el componente
comisiones pagadas por venta, seguido de
pagos por trato solo a trabajadores de la
entidad.
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En la variacion en doce meses de estos
componentes, destacan las comisiones
pagadas por ventas que continlan su
desaceleracién, mientras que sueldos bases
se mantiene estable y con variaciones
positivas.

El mayor dinamismo del ICMO (7,3%)
respecto del IR en doce meses se acentud
este mes, explicado por el comportamiento
de actividades econ6micas que en la
elaboracion del indicador tienen un mayor
peso relativo. Se trata especificamente de
Mineria, que se suma a los efectos que
tienen los distintos componentes en la
estimacion de los costos medios nominales.
La variacion en doce meses del ICMO
nominal por categoria econémica fue positiva
en todas las actividades, destacando por
tercer mes consecutivo Administracion
Pudblica y Mineria. Este dinamismo compensa
la menor variacion en doce meses que han
registrado Comercio e Inmobiliaria
Empresarial y Alquiler. Este Ultimo, aunque
mejoré con respecto al mes pasado, se
mantiene por debajo de los registros
alcanzados en afios anteriores.

Horas extraordinarias por trabajador
contindan disminuyendo

Las Horas Extraordinarias disminuyeron
6,0% mensual y 9,1% en el afo,
comportamiento que es consistente con el
contexto econdémico actual. A pesar de ello,
las variaciones mensual y anual del ICMO se
muestran levemente por debajo de la cifra de
abril, lo que se explica por el impulso
proveniente de algunos items de gastos
asociados a la mano de obra, particularmente
gastos en capacitacion.

La evolucién de IPM influyé en el aumento
mensual de 1,2% del ICMO real, asi como
también en su variacion anual, rompiendo la
tendencia negativa que se observaba desde
septiembre de 2007.

Las empresas medianas impulsan los
costos laborales

Segun tamafio de ventas, las empresas
Medianas presentaron un quiebre al alza en
la tendencia de su tasa de variacién en doce
meses, le siguieron las empresas Grandes y
disminuyé la brecha con respecto a las
empresas Pequefias.
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Profesionales y Empleados de Oficina
explican la dinamica del ICMO

En doce meses, el ICMO nominal aumentd
en todos los grupos ocupacionales,
destacando por cuarto mes consecutivo la
variacion que registr6 Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores.

En segundo lugar, se sitla Profesionales,
Cientificos e Intelectuales junto con
Empleados de Oficina, quienes poseen cerca
del 43% de la ponderacion total del indice,
factor fundamental para explicar esta
tendencia. Por otro lado, Modelos,
Vendedores y Demostradores
experimentaron las menores variaciones
anuales, lo que se explica, entre otras cosas,
por la evolucion reciente del sector Comercio.

Estimacion de los costos medios
experimenté un leve repunte en doce
meses

En doce meses, los costos medios nominales
experimentaron un leve repunte, respecto de
la medicion anterior. Esto, a pesar que las
comisiones pagadas por ventas y pago por
horas extraordinarias han incidido
negativamente en los cambios porcentuales
del Ultimo afio. En contrapartida, los gastos
de los servicios de bienestar y de
capacitacion de trabajador han afectado
positivamente las remuneraciones medias.

Categoria Econémica

Cuatro de trece categorias econdmicas,
presentan una variacién mensual superior al
0,3% alcanzado por el indice General de
Remuneraciones y son las siguientes:
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler crece 0,4%; Enseflanza un 0,4%;
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales un 0,4% y Servicios Sociales y
Salud un 0,5%.

El indice de remuneraciones, de las
categorias  econémicas  restantes  se
comporta de la siguiente manera: Industria
Manufacturera crece un 0,3%; Construccion
un 0,3%; Mineria un 0,2%; Electricidad, Gas
y Agua un 0,2%; Comercio un 0,2%;
Transporte y Comunicaciones un 0,2%;
Hoteles y  Restaurantes un 0,1%;
Intermediacion  Financiera un 0,1% vy
Administracion Publica un 0,1%.
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Seis de trece categorias econdémicas,
presentan una variacién mensual superior al
0,3% alcanzado por el indice General de
Costo de la Mano de Obra y son las
siguientes: Industria Manufacturera crece un
0,4%; Construccién un 0,4%; Hoteles y
Restaurantes un 0,4%; Servicios Sociales y
Salud un 0,4%; Mineria un 05% vy
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler un 0,6%.

El indice de costo de la mano de obra de las
categorias econbémicas  restantes, se
comporta como sigue: Transporte vy
Comunicaciones crece un 0,3%; Ensefianza
un 0,3%; Electricidad, Gas y Agua un 0,2%;
Comercio en un 0,1%; Intermediaciéon
Financiera un 0,1%; Administracion Publica
un 0,1%. En cambio, disminuyen Otros
Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales un 0,3%.

Grupo Ocupacional

Cuatro de nueve grupos ocupacionales,
presentan una variacién mensual superior al
0,3% alcanzado por el indice General de
Remuneraciones (IR) y son los siguientes:
Empleados de Oficina crece un 0,5%;
Modelos, Vendedores y Demostradores un
0,6%; Oficiales Operarios y Artesanos en un
0,6% vy Directivos de la Administracion
Pudblica y Empresa un 1,1%.

El resto de los grupos ocupacionales en
remuneraciones se comporta como sigue:
Profesionales crece un 0,3%; Técnicos un
0,3%; Trabajadores de Servicios Personales
y de Protecciéon un 0,2% y Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores un
0,2%. En cambio, disminuyen Trabajadores
no Calificados un 0,3%.

Cuatro de nueve grupos ocupacionales,
presentan una variacién mensual superior al
0,3% alcanzado por el indice General de
Costo de la Mano de Obra (ICMO) y son los
siguientes: Directivos de la Administracion
Pdblica y Empresa crece en un 0,5%;
Trabajadores de Servicios Personales y de
Proteccion un 0,6%; Modelos, Vendedores y
Demostradores un 0,8% y Oficiales,
Operarios y Artesanos un 1,0%.

El indice de costo de la mano de obra de los
grupos ocupacionales restantes se comporta
de la siguiente manera: Profesionales crece
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un 0,3%; Empleados de Oficina un 0,3% y
Técnicos un 0,2%. En cambio, no presento
variacion Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores y disminuyen
Trabajadores no Calificados en 0,5%.
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