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NUEVOS INDICES DE REMUNERACIONES Y Marzo 2010
COSTOS DE MANO DE OBRA (Base Anial 2002 =10
(Base anual 2009 = 100) M

0 N s - ) . Var. Mensual: -0,1%
-0,1%) fue la variacion que registrd el Indice General Nominal de Remuneraciones. Var. Acumulada: -01%

Construccion, fue la categoria que mayor incidi6 en el comportamiento de estos Var 12 meses:
indicadores.

indice Costo Mano de

0,4% fue el avance en este indicador de las mujeres. Obra ICMO
ICMO: 102,02
o . . ° 9
En marzo, tanto el indice General Nominal de Remuneraciones (IR) como el ICMO, VED WETEIE . oL
. . . . : Var. Acumulada: -0,1%
tendieron a la baja. En el caso de las remuneraciones fue més notorio que en los costos, VAT 12 rreeees -
donde el indice estuvo debajo de lo registrado el mes anterior. [ T R
. - . . Rem. Ordinérias por Horas
Explicaron esta evolucion el comportamiento de tres de las categorias con mayor Vel $2.635 21
incidencia en estos indicadores: Comercio, Actividades Inmobiliarias, y Construccion. . . . !
Var. Mensual: 2,4%
Var. Acumulada: 2,4%

De igual forma, Industria Manufacturera que present6 una variacién mensual positiva en el
IR, en términos del ICMO se redujo; con esto, el contexto general de los indicadores fue a
la baja, debido a que los sectores econémicos referidos representan, en conjunto, mas del

Var 12 meses: -
_Indices Analiticos
Indice Puestos Trabajo

60% en las ponderaciones. IPT
. . o ) IPT: 102,93
El efecto negativo del sector Construccion fue el de mayor incidencia. En este rubro | 5 Mensual: 0,4%
disminuyeron fuertemente algunos componentes de remuneraciones y costos: “sueldos Var. Acumulada*: 0,6%
base”; “pagos por trato”; “pagos por horas extraordinarias”; “comisiones por ventas”; y Var. 12 meses: -
“gastos de bienestar y capacitacion”, entre otros. Algo similar se observé en Actividades IR por Sexo
Inmobiliarias y Comercio. Muijeres
Indice: 102,31
En linea con lo anterior, los grupos ocupacionales Vendedores, Promotores y Modelos, Var. Mensual: 0,4%
Operarios, y Trabajadores no Especializados registraron incidencias negativas sobre las Var. Acumulada*: 0,6%
variaciones mensuales. Var. 12 meses: -
Hombres
En particular, los trabajadores con menor calificacion sufrieron las mayores disminuciones. indice: 101,31
Var. Mensual: -0,3%
Segun sexo, la variacion positiva del IR en mujeres provino principalmente de los grupos Var. Acumulada*: -0,3%
ocupacionales Directivos y Gerentes, Profesionales y Técnicos. Este fenémeno se observo Var. 12 meses: -
con especial énfasis en la categoria de Intermediacién Financiera. (*): Acumulada respecto de diciembre

del afio anterior.

Por otro lado, a pesar de que marzo cont6 con tres dias habiles mas que febrero, las horas
totales promedio trabajadas se redujeron levemente, lo cual se explica por la importante
contraccion en el nimero de horas extraordinarias. Asimismo, el indice de Puestos de
Trabajo continu6 desacelerandose, aunque marginalmente.

En forma paralela, las remuneraciones por hora ordinaria y por hora total se incrementaron, al igual que los costos por hora
total. Este comportamiento es coherente con el hecho que, al disminuir las variables de cantidad, las variables nominales
promedio (precios por hora trabajada) tiendan al alza.

PRESENTACION incidencia negativa de las actividades con
mayor peso relativo en el indicador:

El indice General Nominal de Construcciéon, Comercio y Actividades

Remuneraciones (IR) anot6é una variacion de Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

-0,1%, explicada en gran parte por la
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En contrapartida, las categorias que
incidieron positivamente fueron
Intermediaciéon Financiera y Transporte y
Comunicaciones, las cuales tienen también
un peso importante en el indice. Aunque en
menor medida, esta situaciobn también se
observd con estas categorias econdémicas y
su influencia en el dinamismo mensual del
ICMO, lo que signific6 que su variacion
mensual fuera nula.

Las variaciones mensuales negativas mas
significativas del IR se registraron en
Construccion (-2,5%), especificamente en
hombres, de los grupos ocupacionales
Operadores y Montadores de Instalaciones y
Maquinas, Trabajadores No Especializados y
Profesionales, en las empresas grandes de
dicha categoria. En lo anterior, habria influido
la alta base comparativa, debido a la entrega
de bonos en febrero que no se volvieron a
dar en marzo, como también la paralizacion
de actividades a causa del terremoto y de las
consecuentes réplicas que se percibieron
durante marzo.

En segundo lugar se ubica Comercio (-1,0%),
donde fueron las mujeres de Apoyo
Administrativo y los hombres Vendedores,
Promotores y Modelos los que incidieron en
la variacion negativa de esta categoria
econdmica.

En el ICMO, las variaciones mensuales
fueron positivas en la mayoria de las
categorias econdémicas, a excepcién de las
categorias con mayor peso relativo como
Construccioén, Actividades Inmobiliarias vy
Comercio, cuyas variaciones negativas
fueron de -2,7%, -05% y -0,4%,
respectivamente. En el primer caso, al igual
que en el IR, incidi6 negativamente hombres,
Operadores y Montadores de Instalaciones y
Maquinas, y Trabajadores No Especializados.
En la segunda categoria econdmica,
incidieron tanto las mujeres como los
hombres de Apoyo Administrativo.

Finalmente, en Comercio incidieron los
hombres Vendedores, Promotores y Modelos,
y los Trabajadores No Especializados.

La variacion del IR Real fue negativa

La variacion mensual del IR real fue negativa
(-0,2%), debido a la disminucién nominal de
las remuneraciones y acentuada por la
variacion de 0,1% del IPC de marzo. La
variacién acumulada a la fecha es de -1,0%.

Empresas pequefias registran variaciones
mensuales negativas del IR e ICMO

Segun tamafio de ventas, durante marzo las
empresas Grandes registraron variaciones
mensuales levemente positivas, tanto en el
IR como en el ICMO con 0,0% y 0,1%,
respectivamente.

Este grupo de empresas, al tener un
importante peso relativo sobre el indice
general, compensaron en parte el
comportamiento negativo que registraron los
otros tamafios de empresa durante el
periodo, especialmente las empresas
pequefias, que presentaron una variacion
mensual negativa de 0,7% en el IR y de
0,6% en el ICMO.

Técnicos registraron el mayor dinamismo
durante el mes

El grupo ocupacional Técnicos mostro el
mayor dinamismo en el IR (1,3%) y en el
ICMO (1,2%), especificamente en las
categorias de Intermediacién Financiera,
Comercio, Mineria y Actividades
Inmobiliarias.

Un menor dinamismo se observé en
trabajadores de Apoyo Administrativo con
variaciones de 0,5% en el IR y 0,7% en
ICMO, principalmente en la categoria
Intermediacion Financiera. Mientras que,
Profesionales vari6 0,1% en el IRy 0,4% en
el ICMO, destacandose en Actividades
Inmobiliarias y Mineria. Todos los grupos
ocupacionales mencionados pertenecientes
a empresas grandes.

En contrapartida, los Trabajadores no
especializados pertenecientes principalmente
a Construccibn mostraron la  mayor
incidencia negativa en el IR (variacion
mensual de -1,3%) y de igual forma en el
ICMO con una variacién mensual de -1,3%,
seguido por el grupo Operadores vy
Montadores de Instalaciones y Maquinas que
registr6 -1,1% en el IRy -1,3% en el ICMO.
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IR por Sexo: Incidencia de Técnicos en
mujeres y de Trabajadores No
Especializados en hombres Las mujeres
registraron un  incremento en  sSus
remuneraciones reflejado en una variacion
positiva de 0,4% en el IRy 0,7% en el ICMO.
Las variaciones en hombres fueron de -0,3%
en ambos indices. La mayor incidencia en
las mujeres, se observé con claridad en la
dinamica de Técnicos y Trabajadores de
Apoyo  Administrativo. Las incidencias
negativas del IR en hombres provinieron de
los grupos ocupacionales Operadores y
Montadores de Instalaciones y Maquinas, y
Trabajadores No Especializados.

Indicadores analiticos

Marzo cont6 con tres dias habiles mas que
febrero. Sin embargo, los indicadores de
horas pagadas que arroja la nueva encuesta,
reflejan una importante contraccion, excepto
en horas ordinarias, las que aumentaron
marginalmente.

Industria Manufacturera presentd la mayor
incidencia en el alza mensual de horas
ordinarias promedio

La leve alza, durante marzo, de las horas
ordinarias promedio (0,3%) se explico,
esencialmente, por el comportamiento de
Industria  Manufacturera. Comercio, que
también tiene una alta ponderacion en la
encuesta, observé una variacion nula
mientras que en Construccién disminuyd.

Fuerte baja en las horas extraordinarias
promedio

En los sectores econémicos de mayor
ponderacién en la encuesta, se aprecié una
importante contraccion mensual en el
namero de horas extraordinarias promedio
trabajadas. Estos son:  Construccion,
Industria  Manufacturera, = Comercio y
Actividades Inmobiliarias.

Disminuyen las horas promedio totales
pagadas Horas extraordinarias contrarresto
el leve incremento de las horas ordinarias, lo
que significd que las horas totales promedio
trabajadas, durante marzo, disminuyeran
0,1%. De esta manera, se reflejo una
disminucién en la actividad productiva

postterremoto que trajo, como correlato,
incrementos menores en los precios por hora
trabajada.

Aumenta el precio por hora pagada en
sus distintas acepciones

La remuneracion por hora ordinaria se elevé
2,4%. En todas las categorias econémicas
este indicador fue al alza durante el periodo
de referencia, lo que esta en sintonia con el
hecho de que el tiempo promedio trabajado
disminuy6 probablemente por
desincorporaciones de personal, situacion
que suele impactar al alza el precio promedio
por hora trabajada de las personas que
contindan trabajando.

Algo similar se observé en el precio por hora
extraordinaria, donde es interesante notar
gue uno de los grupos que mas incidié en el
alza del precio por hora extraordinaria fue
“trabajadores no especializados” que,
precisamente, fue de los mas afectados en el
sector Construccion.

Ajuste a la baja del IPT

En linea con lo descrito, el indice de Puestos
de Trabajo continué ajustandose a la baja, lo
que indica que el ndmero de puestos de
trabajo disminuy6 durante marzo.
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